KARTUS

ELEKTRO s.r.o.

Politika integrovaného systému Fizeni - ISR

Cilem spole¢nosti KARTUS ELEKTRO sr.o. je vnést do podvédomi zakaznika

piedstavu o kvalitné odvedené praci a to predevSim prostiednictvim stalého a
kvalifikovanénho pracovniho k&dru a moderniho technického vybaveni, p¥i respektovani
poZadavka zavaznych piedpisi a norem.

Orientace spolefnosti je zamérena predevdim na elektroinstalace v pramyslovych
objektech, servisni ¢innosti u éinZovnich a bytovych domi a bytovych druzstev, atimto
smérem se hodl& spole¢nost déle ubirat.

Zgjisovéani jakosti, dodrzovani zasad ochrany Zivotniho prostiedi, bezpe¢nosti préce a dalSich
zévaznych predpisi je prvorady ukol pro celou firmu a je jednim z klicovych predpokladu
k tomu, abychom upevnili stavajici obchodni pozice a ziskali nové zékazniky, dosahli
optimalnich ndklada a zisku, ktery umozni dalSi rozvoj a prosperitu firmy.

Politika | SR vychazi z téchto zakladnich koncepénich zaméri:
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Zamgtit Usili vdech zaméstnancti na bezchybnou préci

DodrZzovat na vSech pracovistich bezpe¢nost préce, pozéarni ochranu, hospodéarnost
¢innosti a Setrny pristup k Zivotnimu prosttedi a minimalizovat dopad c¢innosti na
Zivotni prostiedi

Jednat v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a zavaznymi normami

Zgjiovat potiebnou kvalifikaci pracovnika, aby odpovidala poZadavkim na
zpusobilost, jakost a bezpetnost préce dotyéné funkce.

Uspokojovat potieby a o¢ekavani zékaznikia s ohledem na jakost, dodaci Ihity i ceny,
véetné ziskavani informaci od zékazniku o jejich nazorech na vysledky poskytovanych
praci a sluzeb.

V oblasti Zivotniho progtiedi se zamétovat predevSim na prevenci zneidténi, zejména
prostiednictvim dasledného planovani v3ech ¢innosti a Skolenim pracovniki

Zabezpetit neustalé zlepSovani U¢innosti integrovaného systému tizeni

Pro naplnéni zamera politiky jakosti se jednatel firmy zavazuje, Ze

- vytvori potrebné zdroje a organizacni podminky pro fungovéani integrovaného systému
tizeni, spliujiciho pozadavky norem CSN EN SO 9001:2001, CSN EN 1SO 14 001:2005
A OHSAS 18 001:1999

- zgjisti vhodnymi prosttedky trvalou informovanost vSech pracovnika firmy o jejim
postaveni a o jejich podilu na stanovenych Ukolech

- zajisti neustdlé zlepSovani zavedeného systému fizeni .

V Ceskych Budgjovicich 1.12.2006 Karel Tusl - jednatel spolegnosti



